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Styrets og daglig leders signatur

Apenhetsloven § 5 palegger styret og daglig leder & underskrive virksomhetens redegjarelse for
aktsomhetsvurderinger. Styret og daglig leder i Viken Energimontasje AS bekrefter med dette &
ha behandlet og godkjent denne redegjerelsen for rapporteringsaret 2025.

Sted/dato: Fagerstrand, g O O b 2026
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1. Apenhetsloven

Apenhetsloven (lov om virksomheters &penhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomhetene handterer negative konsekvenser pa disse omradene.

Loven palegger virksomheten i hovedsak tre plikter:

A utfgre aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper (§ 4).

A offentliggjere en redegjarelse for aktsomhetsvurderingene, oppdatert og publisert
innen 30. juni hvert ar samt ved vesentlige endringer i risikobildet (§ 5).

A besvare informasjonsforespgrsler fra allmennheten om hvordan vi handterer faktiske
og potensielle negative konsekvenser (§§ 6 og 7).

Viken Energimontasje AS hadde i 2025 salgsinntekter pa 104,2 mill. kroner og en balansesum

pa 43 mill. kroner. Selskapet overskrider dermed grensene for to av tre vilkar i apenhetsloven §
3 (salgsinntekter over 70 mill. kroner og balansesum over 35 mill. kroner), og er derfor omfattet
av loven som «starre virksomhet». Denne redegjgrelsen beskriver hvordan selskapet arbeider

for a oppfylle lovens krav.

2. Om virksomheten

2.1 Organisering av virksomheten

Viken Energimontasje AS (heretter Viken Energimontasje, VEM eller selskapet) er en
selvstendig entreprengrvirksomhet som bygger elektrisk infrastruktur i distribusjonsnettet.
Selskapet har hovedkontor i Torneveien 25, 1454 Fagerstrand pa Nesodden, og hadde i 2025
39 ansatte.

Selskapets organisasjonsnummer er 991 166 459. Viken Energimontasje er ikke del av et
konsern, og har verken mor- eller datterselskaper. Selskapets viktigste ressurs er de ansatte, og
deres fagkompetanse, sikkerhet og arbeidsvilkar star sentralt i virksomheten.

2.2 Produkter og tjenester

Viken Energimontasje bygger og monterer elektrisk infrastruktur i distribusjonsnettet pa oppdrag
fra netteiere. Arbeidet omfatter blant annet bygging og montasje av kabel- og linjeanlegg,
nettstasjoner og tilhgrende anlegg for distribusjon av strem. Selskapet opptrer i flere oppdrag
som totalentreprengr, og benytter underentreprengrer til blant annet grunn- og gravearbeider.

2.3 Marked og kunder

Selskapet hadde i 2025 en omsetning pa 104,2 mill. kroner. Viken Energimontasje leverer
hovedsakelig til offentlige og samfunnskritiske kunder i form av netteiere, primaert Elvia og Glitre
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Nett. Virksomheten utgves i hovedsak i Dstfold, Akershus og Oslo, og selskapet opererer kun i
Norge.

3. Retningslinjer og rutiner for aktsomhetsvurderinger

3.1 Styringsdokumenter

Selskapets arbeid med apenhetsloven og ansvarlig forretningspraksis er forankret i selskapets
eget kvalitets- og styringssystem. Systemet er bygget opp etter strukturen i ISO 9001, men
selskapet er ikke formelt sertifisert etter standarden. Falgende styringsdokumenter er sentrale:

+ Etiske retningslinjer / Code of Conduct (dok. 7.101, rev. 12.12.2022). Retningslinjene
dekker blant annet menneskerettigheter, arbeidsforhold, likebehandling og ikke-
diskriminering, samt korrupsjon og bestikkelser.

» Personalhandbok (dok. 7.10, rev. 15.12.2020), som regulerer ansettelsesforhold, Ignns-
og arbeidsvilkar.

* IK-perm — systembeskrivelse for internkontroll og HMS / kvalitetsmanual (dok. 8.2, rev.
08.11.2025).

» Energioverenskomsten — tariffavtale med EL og IT Forbundet, som regulerer lanns- og
arbeidsvilkar for selskapets fagarbeidere.

» Rutine for kvalifisering og arlig revisjon av underentreprengrer, med absoluttkrav om
registrering i Achilles/StartBANK.

* RUH-system for registrering og oppfelging av ugnskede hendelser, avvik og varsler om
kritikkverdige forhold.

+ Miljefyrtarn-sertifisering, som dokumenterer selskapets systematiske arbeid med ytre
miljg og baerekraft.

Selskapets etiske retningslinjer fastsetter uttrykkelig at underentreprengrer, leverandgrer,
konsulenter, mellomledd og agenter skal etterleve relevante deler av retningslinjene nar de
samarbeider med selskapet. Retningslinjene gir ogsa alle ansatte plikt til & varsle om mistanke
om eller kjennskap til brudd, til nesermeste leder, verneombud, eller anonymt gjennom RUH-
systemet, uten frykt for negative konsekvenser.

3.2 Organisering, roller og ansvar

Daglig leder har det overordnede ansvaret for at selskapet etterlever apenhetsloven, herunder
for at aktsomhetsvurderinger gjennomfares, dokumenteres og falges opp. Det praktiske
arbeidet med kvalifisering og oppfelging av leverandarer og underentreprengrer utfgres i
samarbeid mellom innkjgp/prosjekt og HMS/kvalitet. Styret og daglig leder behandler og
signerer redegjgrelsen far den offentliggjeres.

3.3 Kilder for vurdering av risiko

For & vurdere risiko benytter selskapet flere anerkjente, apne kilder som dekker
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljg og antikorrupsjon, i tillegg til egen
erfaring og informasjon fra leverandgrene selv:
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+ |TUC Global Rights Index (faglige rettigheter per land).
* Arbeidstilsynets oversikt over risikobransjer.

+ DFds (Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring) oversikt over risikovarer, herunder
bygg- og anleggsmateriell.

* Achilles UNCE / StartBANK leverandgrregister og risikofilter.

+ Egne erfaringer og avvik registrert i RUH-systemet, samt revisjoner av
underentreprengrer.

+ Leverandgrenes egne redegjgrelser, EPD-er (miljgdeklarasjoner) og dokumentasjon pa
opprinnelse.

3.4 Prosess for arbeidet med aktsomhetsvurderinger

Selskapets prosess faglger OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv,
og bygger pa en risikobasert tilnaerming i seks trinn:

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer.

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser i egen virksomhet
og leverandgrkjede.

Stanse, forebygge eller redusere negative konsekvenser giennom konkrete tiltak.
Overvake gjennomfaring og resultater av tiltakene.
Kommunisere med bergrte interessenter om hvordan konsekvensene handteres.

o gk w

Sarge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd.

Som en avgrensning ut fra vesentlighetsprinsippet prioriteres leverandarer og
underentreprengrer med en arlig innkjgpsverdi over 1 mill. kroner. Terskelverdien vurderes
arlig.

4. Aktsomhetsvurderinger

4.1 Overordnet risikovurdering

Som entreprenar kjgper Viken Energimontasje sjelden varer direkte fra ravareprodusenter, men
i hovedsak gjennom norske grossister og etablerte leverandgrer. Vareinnkjep (materiell) utgjer
om lag 20 % av omsetningen, og kjgp av underentreprengrtjenester utgjer om lag ytterligere 20
% av arsomsetningen. Selskapet har pa overordnet niva vurdert risikoen knyttet til egen
virksomhet, kjgp av underentreprengrtjenester og kjgp av materiell.

Innkjops- og virksomhetsomrader hvor risikoen er vurdert som lav:

Omrade Hvorfor risikoen er vurdert som lav

Egen virksomhet (egne ansatte)  Virksomheten utgves i Norge med egne, fast ansatte monterer
underlagt norsk arbeidsmiljglovgivning, Energioverenskomsten og
selskapets HMS-system.

Viken Energimontasje AS - Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2025 | Side 6



Kvalitetsmanual
VIKEN ENERGIMONTASJE
Doc:SGVD.19 Apenhetsloven 2025 rev: 2026.06.30.tf

Omrade Hvorfor risikoen er vurdert som lav

Indirekte kjap (forsikring,
telefoni, strem, konsulent- og
juridiske tjenester)

Leveres av norske selskaper som er regulert av norsk lovverk.

Innkjops- og virksomhetsomrader hvor risikoen er vurdert som medium/hgy:

Omrade Hvorfor risikoen er vurdert som medium/hoy

Underentreprengrtjenester (bl.a.
graveentreprengrer)

Bygg- og anleggsbransjen er en kjent risikobransje i Norge for
sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og brudd pa lgnns- og
arbeidsvilkar og HMS-krav.

Materiell (kabel, kobber,
elektronikk, transformatorer,
nettstasjoner, armatur, master)

Selv om kjgp skjer fra norske grossister og etablerte produsenter,
har underliggende ledd (Tier 2/3) ofte produksjon i risikoland, med
risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold.

4.2 Detaljert risikovurdering

4.2.1 Kartlagte faktiske brudd

Selskapet har i 2025 ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos sine direkte leverandgrer og
underentreprengrer. Ved revisjoner av underentreprengrer har fokus veert HMS og anstendige
arbeidsforhold; eventuelle forbedringspunkter er fulgt opp med korrigerende tiltak. Det
understrekes at fraveer av avdekkede brudd ikke er ensbetydende med at det ikke finnes risiko
lenger ned i leverandarkjeden.

4.2.2 Vesentlig risiko for brudd

Gjennom den overordnede vurderingen er falgende omrader identifisert med vesentlig risiko for
negativ pavirkning:

Omrade Vesentlig risiko for brudd Land/geografi Hvordan risikoen er
avdekket
Underentreprengrtjenester  Sosial dumping og Norge Egen erfaring,
(grave-/grunnarbeid) arbeidslivskriminalitet, brudd bransjekunnskap,
pa lanns- og arbeidsvilkar, Arbeidstilsynets
samt fare for arbeidstakeres risikobransjer og
sikkerhet (HMS). revisjoner av
underentreprengrer.
Materiell — elektroteknisk Brudd pa menneskerettigheter  Bl.a. Kina, DF@s risikovarer,
utstyr og kabel og arbeidsforhold i India, Tyrkia leverandgrenes egne

underliggende produksjons- og
ravareledd (Tier 2/3), herunder
utvinning og prosessering av
kobber og produksjon av
elektronikk.

4.2.3 Prioritert handtering av risiko

redegjorelser og
opprinnelses-/EPD-
dokumentasjon.
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A prioritere et risikoomrade innebzaerer ikke at andre risikoer er uvesentlige, men at selskapet
retter ressursene mot risikoene med sterst sannsynlighet og alvorlighetsgrad, sett opp mot
selskapets pavirkningskraft. Underentreprengrtjenester og materiell utgjer til sammen om lag 40
% av omsetningen, og selskapet prioriterer derfor oppfelging av disse, etter innkjgpsvolum.
Underentreprengrer prioriteres seerlig fordi selskapet her har starst direkte pavirkningskraft og
bruker dem som totalentreprengr.

5. Tiltak

5.1 Tiltak som er iverksatt eller skal iverksettes

Dialog og godt samarbeid med leverandgrer og underentreprengrer er blant selskapets viktigste
virkemidler for en mer ansvarlig leverandgrkjede. Risiko handteres best av den som er naermest
risikoen. Fglgende tiltak er iverksatt eller viderefares:

» Etiske retningslinjer (Code of Conduct) som gjelder for ansatte, og som uttrykkelig ogsa
omfatter underentreprengrer, leverandarer, konsulenter og mellomledd som
samarbeider med selskapet.

» Absoluttkrav om at underentreprengrer er kvalifisert og registrert i Achilles/StartBANK
far oppdrag tildeles.

+ Rammeavtaler med graveentreprengrene selskapet benytter, med arlig revisjon av
disse.

» |varetakelse av paseplikten pa prosjekt, herunder kontroll av lanns- og arbeidsvilkar hos
underentreprengrer.

* Innkjgp av materiell kun fra leverandgrer som kan levere EPD og dokumentere kontroll
pa opprinnelsen til materiell og utstyr, fra kvalitetssikrede leveranderkjeder (grossister
som Berggard Amundsen og Onninen, og etablerte leverandgrer som Nortelco, Melbye
og El-tjeneste).

+ Kijagp av kabel og elektroteknisk materiell fra etablerte, anerkjente produsenter som
Prysmian, Nexans og NKT, som er underlagt egne krav til ansvarlig leverandarkjede.

» Varslingsordning giennom RUH-systemet for registrering og oppfalging av kritikkverdige
forhold, med mulighet for anonym varsling.

+ Miljafyrtarn-sertifisering med systematisk arbeid for & redusere selskapets pavirkning pa
ytre milja.

5.2 Overvaking av gjennomfering og resultater

Selskapet gjennomfarer en arlig risikovurdering og reviderer rammeavtale-underentreprengrene
arlig. Resultatene av tiltakene fglges opp gjennom revisjoner, registreringer i RUH-systemet og
lapende dialog med leverandgrene. Daglig leder har ansvaret for at oppfelgingen
dokumenteres, og for at redegjerelsen oppdateres minst arlig og ved vesentlige endringer i
risikobildet. Dette er selskapets forste redegjgrelse etter apenhetsloven; i kommende ar vil
redegjarelsen suppleres med konkrete resultater av gjennomfgrte tiltak, herunder antall
gjennomfgrte leverandarrevisjoner og lukkede avvik.
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6. Informasjonsplikt og kontaktinformasjon

Apenhetsloven gir enhver rett til & be om informasjon om hvordan Viken Energimontasje
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet besvarer slike forespgrsler
skriftlig og uten ugrunnet opphold, og senest innen tre uker etter at foresparselen er mottatt.

Forespgrsler kan rettes til: post@vikenem.no

Denne redegjarelsen offentliggjeres pa selskapets nettsider og oppdateres innen 30. juni hvert
ar.
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